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Tyoterveyslaitos Johtamisverkosto

“Anteeksi, mun pitaa hakea lapset... @ oja
Kuulumisia arjesta ja tyopaikalta.” perhe-elama
Teemoina Monimuotoisuuden johtaminen, tyén ja perhe-elaman

yhteen sovittaminen johtamisen ja tydpaikan nakékulmasta.

Mukana keskustelussa mm. kansanedustajat Paivi Lipponen ja Jani Toivola seka vuoden
isat 2014 ja 2013 Hanno Nevanlinna ja Markus Forsell.

Tervetuloa! Anna Vanhala, Tommy Larvi, Tyéterveyslaitos, Ty ja perhe-elama -ohjelma

Miksi tyopaikan kannattaa panostaa perheystavillisyyteen? Tutkimuksellinen nakékulma,
Salla Toppinen-Tanner, Ty0 ja perhe-elama -ohjelman koordinaattori

Perheystévillinen johtaminen kaytannossa: paneelikeskustelu

keskustelemassa: Paivi Lipponen, Eduskunta; Maria Carlsson, asianajotoimisto Borenius; Markus
Forsell, peruspalvelukeskus Aava; Hanno Nevanlinna, Futurice Oy; Riikka Pakarinen, Metsateolli-
suus ry.

Perheystévilliset pisteet
Ty6, perhe ja mina, Jani Toivola, kansanedustaja

Kiitos ja ndkemiin

12:30-13:30  “Hei, mut kuka jeesaa mua ja voiksma jeesaa sua...?”
Testaa l6ytyyko verkostosta apua, inspiroitumista, jaksamista, virtaa.
Tule etsimaén vastauksia - ole oman tyéelamasi julkkis!
Mukana menossa Kokemo-Improvisaatioteatteri

Ty6paikkojen tydhyvinvointiverkoston (Tyhy-verkoston) Uudenmaan aluetapaaminen,
johon ovat kaikki tervetulleita. Tule osallistumaan ja samalla tutustumaan
Tyhy-verkoston toimintaan!

14:00-15:30  “Taiteestako tyéhyvinvointia?”
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. kyllé.. ja se on muutakin kuin laulua, leikkid ja askartelua TERVEYSMINISTERIS

Taiteesta ja kulttuurista terveytta ja hyvinvointia -hankkeen
tyéhyvinvointituloksia seka kdytannon esimerkkeja siitd, miten se tehdaan.

Ohjelmasta vastaavat Ismo Suksi sosiaali- ja terveysministeriésta, Kai Lehikoinen
Teatterikorkeakoulusta ja esitystaiteilija Krista Petdjajarvi.




