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Jyri Kansikas, Work goes happy
Tapahtuman avaus

Kati Huoponen, palvelujohtaja ja Tomi Hussi, tutkimusjohtaja, limarinen
“Tutkitusti parempaa tydelamaa - Miten tyokykya voi mitata ja tukea?”

Kari Mattila, Johtajuustaito
"Kulttuurin tuhoaja, johtajan vaihdos?”

Arto Ranta-aho, toimitusjohtaja, Ruohonjuuri
"Vahva ja omaperainen yrityskulttuuri menestymisen kivijalkana”

Camilla Tuominen, tunnekouluttaja
"Tunteiden johtaminen on valttamatdén metataito tekodlyn aikakaudella”

Taukojumppa - Selkaliitto

Marko Rissanen, henkilostojohtaja, DNA Oyj
"Perheystavallinen yrityskulttuuri ja sen johtaminen DNA:IIa"

Ossi Aura, Henkilostétuottavuuden tutkija ja kehittaja, PhD
"Johtamisen ketjulla lisaa euroja”

Maarika Maury, toimitusjohtaja, Kissconsulting
"Kulttuurimuutoksen esteet ja edistajat”

Jaakko Kotisaari, Firstbeat
"Case: Johtaja tutkimus”

Kristian Lindfors, tyohyvinvointivalmentaja ja Viola Uotila, sellisti, Variando
"Mika on johtajan tarkein ominaisuus?”

Yrittamisen sietamaton keveys - Mika saa paallisin pain aivan normaalin
ihmisen lahtemaan yrittajaksi Suomessa
Keskustelussa mukana nuori yrittaja Aatu Itkonen vs. kokenut yrittajakonkari Esa Lehtinen

Saara Tikkanen, hr-johtaja, Edenred Finland
"Hyvinvointia tukeva yrityskulttuuri”

Taukojumppa - Cuckoo Workout

Mikko Tanner, johtamisen ja esimiestyon valmentaja
"Minusta meihin => tydyhteisén onnistuminen on aina “me”

Juhapekka Joronen, toimitusjohtaja, Sol palvelut
"Vastuu ja vapaus - Sisainen yrittajyys osana organisaatiokulttuuria”

Marjukka Laine, kehittamiskonsultti, Ty6terveyslaitos
"Mita tydpaikka voi tehda tydn ja muun elaman yhteensovittamiseksi?”

Miia Savaspuro, liiketoimintajohtaja, Ellun kanat konflikti
"Konflikti pdivassa pitaa yrityksen virkeana”

Johanna Jussila, toimitusjohtaja, valmentaja Crescendo Consulting (\Q.0
and Management Oy, Mikko Laakso, toimitusjohtaja Gainer Oy .\\’b
“Inminen ja johtaja muutoksen keskella - Case Gainer”

Jaana Turunen, yritysvalmentaja, Valmennustrio
"Mista yrityskulttuuri syntyy ja miten siihen voi vaikuttaa”

Suomen paras pomo -kilpailun voittajan julkaisu




